
 

 
ประกาศคณะแพทยศาสตร ์

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็ลูกจ้างชัว่คราว (รายวัน)  
ครั้งที่  7/2558   

…………………………… 
 

ด้วยคณะแพทยศาสตร์มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้าเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) 
ครั้งที่ 7/2558  ตําแหน่ง พนักงานทั่วไป (แม่บ้าน) จํานวน  6  อัตรา อัตราจ้างวันละ 300 บาท เพื่อปฏิบัติหน้าที่ 
ณ งานอาคารสถานที่ คณะแพทยศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
 

 1.  คุณสมบัติทั่วไป 

1.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม 

1.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาได้รับวุฒิตามท่ีคณะแพทยศาสตร์กําหนด 
 

2.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
  (ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ หมายเลข 1) 

   

 3.  หลักสูตรและการสอบ 
     สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  

 

        4.  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  กําหนดวันย่ืนใบสมัครสอบ ต้ังแต่วันที่ 1 – 11 พฤษภาคม 2558 ในวันและเวลาราชการ 

ผู้ ส น ใจ โป รดสอบ ถาม รายละ เอี ยดและยื่ น ใบ สมั ครสอบ ไ ด้ ที่  งานทรัพ ยากรบุ คคล  ชั้ น  5  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา 2 คณะแพทยศาสตร์ โทร. 0 5596 7939 และทาง
www.med.nu.ac.th หมวดประกาศ/ คําสั่ง หัวข้อ สมัครงาน      

      

5.  เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ (เอกสารต้นฉบับพร้อมสําเนา 1 ชุด และต้องจัดเตรียม
หลักฐานให้ครบตามที่คณะแพทยศาสตร์กําหนด  หากไม่ครบหรือขาดอย่างใดอย่างหน่ึงจะไม่รับพิจารณา)  
ทั้งน้ี  ผู้สมัครต้องมาสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัครเข้าทํางานตามแบบของทางราชการ ดังน้ี   

 5.1 ใบสมัคร และใบรับรองแพทย์แผนปัจจุ บันสาขาเวชกรรม ออกให้ไม่นานเกินกว่า  
1 เดือน   

5.2 รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว หน้าตรง  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา แต่งชุดสุภาพ ไม่เกิน 6 เดือน 
จํานวน 1 รูป (นับถึงวันปิดรับสมัคร)                   

5.3  สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครสอบ  
5.4  สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน  
 
 

/5.5 สําเนา.. 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 
บัญชีแนบท้ายประกาศคณะแพทยศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเขา้เปน็ลูกจ้างชัว่คราว (รายวัน) ครั้งที่ 7/2558 
ฉบับวันที่  30  เมษายน  พ.ศ. 2558 

 

ตําแหน่ง  พนกังานทั่วไป (แม่บ้าน)  จํานวน  6  อัตรา 
เพื่อปฏิบัติงาน  ณ  งานอาคารสถานที่  

 

1. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
เป็นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าช้ันประถมศึกษาปีที่หน่ึง  

 

2.  หน้าที่รบัผดิชอบหลักของงาน  
2.1 งานประจํา 

 2.1.1 เก็บรวบรวมขยะทั้งหมด นําไปทิ้งในที่ที่จัดเตรียมไว้และทําความสะอาดถังขยะ 
 2.1.2 เปลี่ยนถุงใส่ขยะอย่างน้อย 2 ครั้งต่อวัน (เวลาเช้าและเย็น) หรือตามคําสั่งและเขียนประเภท
ขยะที่ ถุ งขยะ  เช่น  ติดเช้ือ  ทั่ วไป  ของมีคม  และ  Recycle ที่ ถุ งขยะ  พร้อมผูกป้ายช่ือหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
 2.1.3 ดูแลถังใส่ขยะและนําไปทิ้งตามความเหมาะสมในสถานท่ีและเส้นทางการขนย้ายขยะที่กําหนด 
เก็บขยะเมื่อมีปริมาณ 2/ 3 ของถัง ห้ามไม่ให้ขยะล้นถัง 
 2.1.4 ทําความสะอาดกระจก ขอบกระจก 
  2.1.5 ทําความสะอาดรอยเป้ือนตามประตูกระจกทางเข้าออก และหน้าต่างอย่างสมํ่าเสมอ 

2.1.6 ดูดฝุ่น พ้ืนพรม  ทําความสะอาดร่องประตูลิฟท์ทั้ งหมด  รวมทั้ งบริ เวณทางเดินร่วม 
อย่างสมํ่าเสมอ 

2.1.7 กวาดพ้ืน ม็อบพ้ืนรอยเป้ือนทั้งหมดให้สะอาดอยู่เสมอ 
2.1.8 เก็บฝุ่นตามราวบันได สเปรย์บัฟ ขัดพ้ืนบริเวณทางเดินร่วมภายในแผนก และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
2.1.9 กวาดบันได เก็บขยะบริเวณบันไดหนีไฟทุกแห่งของอาคารให้สะอาดอยู่เสมอ 
2.1.10 ทําความสะอาดระเบียงและเก็บกวาดมูลนก 
2.1.11ทําความสะอาดห้องนํ้าอย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง หรือเมื่อสกปรก 

- นําขยะไปทิ้งและทําความสะอาดที่ถังขยะ 
- ทําความสะอาดกระจกเงา 
- ทําความสะอาดเคร่ืองสุขภัณฑ์ทั้งหมด และท่อนํ้าภายในห้องนํ้า 
- ทําความสะอาดรอยเป้ือนตามฝาผนัง ประตู และผนังก้ันห้อง 
- จัดใส่สบู่เหลว กระดาษชําระ ผ้าเช็ดมือ 
- ถูพ้ืนทั้งหมดให้สะอาด 
- ดูแลความสะอาดห้องนํ้าอย่างสมํ่าเสมอ ฉีดสเปรย์ปรับอากาศตามความเหมาะสม 
- แจ้งหัวหน้าหน่วยงานทันทีที่พบความผิดปกติของห้องนํ้า 
- ทําความสะอาดผ้าเช็ดมือและเปลี่ยนผ้าเช็ดมืออย่างสมํ่าเสมอ 
 

 
/ 2.1.12 ทําความ... 
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2.1.12 ทําความสะอาดทันทีเมื่อเกิดการสกปรกขึ้นโดยกะทันหัน 
2.1.13 แจ้งเจ้าหน้าที่ ๆ หน่วยงานทันทีเมื่อพบเหตุการณ์อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่อุปกรณ์หรือ

ทรัพย์สินอ่ืนใดของโรงพยาบาล 
2.1.14 ดูแลถังนํ้าด่ืมบริเวณทางเดินร่วม หากนํ้าด่ืมหมดให้ดําเนินการเติมทันที 
2.1.15 ปิดไฟฟ้า นํ้าประปา ประตู หน้าต่างในความรับผิดชอบก่อนกลับบ้าน 

2.1 งานประจําสัปดาห์ 
2.2.1  เก็บฝุ่น ปัดหยากไย่ตามท่ีสูง รวมทั้งป้ายเคร่ืองหมายต่าง ๆ ทําความสะอาดตามกรอบรูป 

เพดาน ผนังในส่วนที่สูงกว่า 6 ฟุต 
2.2.2  ทําความสะอาดตู้เย็น เครื่องทํานํ้าเย็น ขัดเงาทองเหลือง แผ่นป้ายพลาสติก ป้ายช่ือหน้าห้อง 

และป้ายช่ือต่าง ๆ 
2.2.3  ป่ันเงาพ้ืนด้วยเครื่อง 
2.2.4  ดูดฝุ่นพ้ืนพรม มู่ลี่ทั้งหมดให้ทั่ว รวมทั้งตามขอบมุมต่าง ๆ 
2.2.5  เข็นม็อบเก็บฝุ่น และม็อบพ้ืนให้ทั่ว รวมทั้งมุมต่าง ๆ 
2.2.6  ทําความสะอาดและขัดเงาวัสดุที่เป็นสแตนเลส 
2.2.7  ทําความสะอาดกระจกหน้าต่าง และขอบกระจกภายใน 
2.2.8  ทําความสะอาดหน้าต่างกระจกช้ันล่าง และขอบภายใน ภายนอก 
2.2.9  ขัดล้างผนังเซรามิก และพ้ืนภายในห้องนํ้าทั้งหมด 
2.2.10 ทําความสะอาดภายในและภายนอกลิฟท์ 
2.2.11 ทําความสะอาดบันไดหนีไฟ 
2.2.12 ล้างและทําความสะอาดถังใส่ขยะทั้งหมด 

2.3 งานประจํา 3 เดือน 
  2.3.1  ทําความสะอาดโคมไฟ 

2.3.2 ทําความสะอาดกระจกที่สูงภายนอกอาคาร 
2.4 ปฏิบัติงานแบบผลัดเวร 

เวรเช้า 08.00 – 16.00 น. 
เวรบ่าย 16 .00 – 24 .00 น . (บริ เวณผู้ ป่ วยนอก  งาน เวชระเบียน  งานการเงินผู้ ป่ วยใน  

ห้องจ่ายยา และห้อง x-ray) 
 

3. ข้อปฏิบัติ และมารยาทในการปฏิบัติงาน  
3.1 จัดเก็บขยะได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานของคณะกรรมการป้องกันการติดเช้ือภายในโรงพยาบาล 
3.2 สวมถุงมือ และล้างมือ 6 ขั้นตอนทุกคร้ังในการปฏิบัติงานและหลังเลิกงาน 
3.3 เป็นผู้มีอัธยาศัยดีต่อผู้ป่วย ผู้มารับบริการและประชาชนที่มาติดต่อ    
3.4 พูดจาสุภาพอ่อนโยน มีมารยาทงาม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 
3.5 มีความอดทน ขยัน กระตือรือร้น พร้อมที่จะปฏิบัติงานทันที 
3.6 เข้าใจขั้นตอนทําความสะอาดให้ถูกหลักอนามัยทั้งตนเองและโรงพยาบาล 
3.7 ประสานงานและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีกับทุกหน่วยงานภายในโรงพยาบาล 
3.8 เมื่อปฏิบัติงานในจุดต่าง ๆ จะต้องเก็บเคร่ืองมือพร้อมอุปกรณ์ทําความสะอาดในที่ที่กําหนดให้ทันที 
 

 
/ 3.9 แต่งเคร่ือง... 
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3.9 แต่งเคร่ืองแบบปฏิบัติงานที่สะอาด สวมรองเท้าหุ้มส้น เล็บสั้น ผมสั้น หรือจัดการรวบผมให้เรียบร้อย  
3.10  เป็นผู้ไม่สูบบุหรี่ 
3.11  ปฏิบัติงานตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง ของทางโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด 

 

4. คุณสมบัติอ่ืน ๆ 
4.1 ต้องปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการนิติเวชศาสตร์และชันสูตรศพได้ 
4.2 ต้องปฏิบัติงานการทําความสะอาดและจัดการขยะตามหลักการป้องกันการติดเช้ือของโรงพยาบาลได้

อย่างถูกต้อง 
4.3 มีความอดทน เสียสละ และมีนํ้าใจต่อผู้ร่วมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ประกาศรับสมัคร 7-58 พนังานทั่วไป(แม่บ้าน)

